Kultur- und

Museumsverein

Villanders EO

Betrifft: Mitgliederwerbung

Lieber Villanderinnen und Villanderer!

Das Bergwerk Villanders war im Mittelalter eins der bedeuteten Bergwerke in Tirol. Das
Bergwerk ist fur uns Villanderer ein wertvolles und nicht wegzudenkendes Kulturgut.

Wir sind bemiiht, die duRerst erfolgreiche Wirtschaftsgeschichte im Mittelalter und spater zu
erforschen und fiir Birger, Schiiler sowie fiir unsere Gaste zu veranschaulichen und
naherzubringen. Ein weiteres Ziel fir uns ist, Kultur zu vermitteln und unseren Besuchern
entspannende und informative Stunden zu bieten.

Nach 20 Jahren , Kultur- und Museumsverein Seeberg Rotlahn“ haben wir beschlossen, den
Verein aus haftungs- und steuerrechtlichen Griinden zu einer juristischen Person
umzuwandeln. Die Risiken der Vereinsmitglieder und vor allem des Vorstandes werden
somit begrenzt und die private Haftung minimiert.

Wir gehen jetzt mit voller Kraft neue Projekte an und suchen dafiir auch viele
Unterstitzerinnen und Unterstiitzer. Der neue ,,Kultur- und Museumsverein Villanders*
sucht Mitglieder, die motiviert sind, die ortliche Geschichte und Kultur zu beleben.

e Bitte, lies die Statuten durch und fiille das Antragsformular aus!

e Zum Nachlesen und Downloaden klicke auf http:/ /bergwerk.it/beitritt/ !
Schreibe uns bald iber info@bergwerk.it oder an: Bergwerk Villanders
Oberland 36 39040 Villanders

Auf deine Bewerbung, auf rege Mitarbeit und vielseitige Anregungen freut sich

der Kultur und Museumsverein Villanders 9h.


http://bergwerk.it/beitritt/
mailto:info@bergwerk.it
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SATZUNG des Vereins A8

+~KULTUR- UND MUSEUMSVEREIN VILLANDERS*

Art. 1 Name - Sitz — Dauer - Namenszusatz

Der Verein fihrt den Namen "KULTUR- UND MUSEUMSVEREIN VILLANDERS" im weiteren auch
Verein oder KMV genannt. und wurde geméafR Artikel 14 und folgende des Zivilgesetzbuches
gegrundet.

Nach der Eintragung des Vereins in den betreffenden Abschnitt des Verzeichnisses des staatlichen
Einheitsregister des Dritten Sektors muss der Verein seinem Namen die Abkirzung ,EO oder ,eh-
renamtliche Organisation® hinzufiigen. Ab der Eintragung ins Einheitsregister wird daher die Be-
zeichnung des Vereins wie folgt abgeandert: “KULTUR- UND MUSEUMSVEREIN VILLANDERS
EO” oder “KULTUR- UND MUSEUMSVEREIN VILLANDERS ehrenamtliche Organisation”. Ab
diesem Zeitpunkt muss der Verein in seinen Schriftstlicken, im Schriftverkehr und in den flr die Of-
fentlichkeit bestimmten Mitteilungen den Namenszusatz ,ehrenamtliche Organisation* oder die Ab-
klirzung ,EO" verwenden.

Der Verein hat seinen Sitz in der Gemeinde Villanders (BZ).

Der Sitz kann innerhalb des Gemeindegebietes vom Vereinsausschuss nach Belieben und
Erfordernissen verlegt werden, ohne dass dies eine Anderung der Satzungen erforderlich macht.
Der Vereinsausschuss muss die Verédnderungen des Vereinssitzes den zusténdigen Behérden
mitteilen.

Der Verein ist auf nationaler und internationaler Ebene tétig.

Der Verein hat unbegrenzte Dauer.

Art. 2 Ziele - Zweck

Der Verein ist Uberparteiisch und Uberkonfessionell; er stiitzt sich bei der Umsetzung seiner
institutionellen und seiner Vereinstatigkeit auf die Grundsétze der Demokratie, sozialen Teilhabe
und Ehrenamtlichkeit.

Der Verein verfolgt ohne Gewinnabsicht zivilgesellschaftliche, solidarische, gemeinnltzige Ziele,
dadurch dass er ausschlieRlich oder hauptséchlich eine oder mehrere Téatigkeiten im allgemeinen
Interesse zugunsten Dritter ausubt.

Der Verein ist in den folgenden Bereichen laut Art. 5 Absatz 1 Buchst.: d) f) g) h) i) k) l)und t)
tatig:

a) Erziehung, Unterricht und berufliche Fortbildung gemaR Gesetz Nr. 53 vom 28. Méarz 2003 in
geltender Fassung sowie kulturelle Tatigkeiten von sozialem Interesse fir Bildungszwecke;

b) Mafnahmen zum Schutz und zur Aufwertung des kulturellen Erbes und der Landschaft ge-
maR gesetzesvertretendem Dekret Nr. 42 vom 22. Januar 2004 in geltender Fassung;

c) Universitare und postuniversitare Bildung;

d) Wissenschaftliche Forschung von besonderem gesellschatftlichem Interesse;

e) Organisation und Ausiibung von kulturellen, kiinstlerischen oder Freizeitaktivitaten von sozi-
alem Interesse einschlieRlich Verlagstétigkeiten zur Férderung und Verbreitung der Kultur
und der Praxis der ehrenamtlichen Tétigkeit und von Tatigkeiten im allgemeinen Interesse
geman Artikel 5 des GvD 117/2017

f) Organisation und Ausiibung touristischer Aktivitaten von sozialem, kulturellem oder religié-
sem Interesse;

g) auRerschulische Bildung, die auf die Pravention von Schulabbruch, auf den Schul- und Aus-
bildungserfolg, auf die Prévention von Mobbing und die Bekdmpfung von Bildungsarmut ab-
zZielt,

h) Organisation und Austibung von Amateursportaktivitaten;

Die Ziele des Vereins sind:
e Die Verbreitung der-Geschichte des Bergbaues;
» die Sensibilisierting der Mitglieder und der Offentlichkeit fur das ehemalige Bergbau-
revier Villanders; hinsichtliclﬂ geologischer und mineralogischer Aspekte sowie der
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historischen Bauten und Ausgrabungen im Gemeindegebiet von Villanders und Um-
gebung;

Tatigkeiten
Um seine Ziele zu erreichen, kann der Verein folgende Tétigkeiten ausiben:
a) kulturelle und wissenschaftliche Veranstaltungen bezlglich des Bergbaues organisieren
und durchflhren;
b) Vortrage, Seminare, Fihrungen, sowie Ausstellungen in Verbindung mit den bestehenden
Anlagen des ehemaligen Bergwerkes.

¢) Unterstitzung kultureller und wissenschaftlicher Belange in Bezug auf den Bergbau, so-
fern sie mit den Vereinszielen vereinbar sind;

d) Férderung der Bergbaukultur und der Archaologie mit Workshops, Lesungen, Seminare
und Referate;

e) Organisatin und Forderung der spezifischen Didaktik und der nationalen und internationa-
len Zusammenarbeit.

f) jegliche andere nicht eigens in dieser Aufzahlung erwahnte Tatigkeit, die auf jeden Fall, im
Rahmen der vom Verein im allgemeinen ausgeibten Tétigkeiten ausgefuhrt werden, so-
weit sie im Einklang steht mit den institutionellen Zielen und zur Erreichung dieser Ziele
beitragen kann.

Der Verein kann laut Art. 6 des Kodex des Dritten Sektors auch andere von den Tatigkeiten
im allgemeinen Interesse abweichende Aktivitaten unter der Voraussetzung durchfiihren,
dass es sich um Nebentatigkeiten handelt und sie der Hauptvereinstatigkeit dienlich sind. Die
Festlegung dieser weiteren Tatigkeiten obliegt dem Vorstand, der unter Beachtung etwaiger
Beschiiisse der Mitgliederversammiung zu diesem Thema verpflichtet ist, die Kriterien und
Obergrenzen einzuhalten, die fur die Ausiibung solcher Tatigkeiten im genannten Kodex und
in den Durchfuhrungsbestimmungen zum Kodex festgelegt sind.

Der Verein kann auch &ffentliche Spendensammlungen durchfilhren, um die eigenen Tatigkei-
ten im allgemeinen Interesse zu finanzieren; dabei sind die Modalitéten, Bedingungen und
Beschrankungen zu beachten, die in Art. 7 des Kodex des Dritten Sektors und in den dazu-
gehérigen Durchfiihrungsbestimmungen vorgesehen sind.

Art. 3 - Bestimmungen iiber die interne Vereinsordnung

Die interne Vereinsordnung orientiert sich an den Grundsétzen der Demokratie, Chancengleichheit
und Gleichberechtigung aller Mitglieder; die Vereinsamter werden durch Wahlen besetzt, alle
Mitglieder kénnen ernannt werden.

In Bezug auf die Rechte und Pflichten gegenlber dem Verein werden alle Mitglieder
gleichbehandelt.

Art. 4 Zweckbestimmung des Vereinsvermogens und Gemeinniitzigkeit
Das Vereinsvermdgen wird fur die Ausiibung der satzungsmafigen Tatigkeit und ausschlief3lich zur

Realisierung der zivilgesellschaftlichen, solidarischen und gemeinnitzigen Ziele verwendet.

Die - auch indirekte - Ausschittung von Gewinnen und Verwaltungsiiberschissen, Fonds und Ruck-
lagen mit jeglicher Bezeichnung an die Grinder, Mitglieder, Arbeitnehmer und Mitarbeiter, an Vor-
standsmitglieder und an die Mitglieder von anderen Vereinsorganen, auch bei einem Austritt oder in
allen anderen Fillen, in denen eine Einzelperson ihre Vereinsmitgliedschaft auflést, ist verboten.

Art 5. Mitglieder
Als Vereinsmitglieder zugelassen sind natlrliche Personen und ehrenamtliche Organisationen, die

sich zu den institutionellen Zielen des Vereins bekennen und an der Erreichung dieser Ziele
mitwirken wollen.



Als Mitglieder aufgenommen werden kénnen auch andere Kérperschaften des Dritten Sektors oder
andere Einrichtungen ohne Gewinnabsicht, sofern ihr Anteil nicht mehr als 50% (finfzig Prozent)
der Anzahl der ehrenamtlichen Organisationen ausmacht.

Die Organisationen werden durch den jeweiligen gesetzlichen Vertreter bzw. durch eine andere vom
Vorstand damit beauftragte Person vertreten.

Der Vereinsbeitritt erfolgt auf unbestimmte Zeit und die Mitgliedschaft kann nicht auf einen
bestimmten Zeitraum begrenzt werden; das Austrittsrecht bleibt aber auf jeden Fall unberihrt.

Minderjahrige kénnen auf Antrag der Person, die die elterliche Gewalt ausibt, Mitglied der
Vereinigung werden. Der Elternteil, der den minderjéhrigen Sohn/die minderjahrige Tochter vertritt,
kann mit Stimmrecht an der Versammlung teilnehmen und intervenieren, sowie das aktive
Wahlrecht fur den minderjahrigen Sohn/die minderjahrige Tochter ausiben.

Art. 6 Aufnahme der Mitglieder
Um dem Verein beitreten zu kénnen, muss der/die Bewerber/in einen schriftlichen Antrag an den

Vorstand stellen, dem die Entscheidung Uber die Aufnahme von Mitgliedern obliegt. In diesem An-
trag muss sich der Antragsteller auch dazu verpflichten, die Vereinssatzung und die internen Ge-
schéftsordnungen anzunehmen und die Beschlusse des Vorstands und der Mitgliederversammiung
einzuhalten und am Vereinsleben mitzuwirken.

Der Vorstand beschlielt die Annahme oder Ablehnung des Mitgliedsantrags innerhalb von 90
(neunzig) Tagen ab Einreichung des Antrags. Der Vorstand muss nach nichtdiskriminierenden Krite-
rien sowie im Einklang mit den angestrebten Zielen und den vom Verein ausgetbten Tatigkeiten im
allgemeinen Interesse entscheiden.

Die Annahme des Antrags wird dem neuen Mitglied innerhalb von 30 (dreiRig) Tagen ab dem Be-
schluss mitgeteilt; das neue Mitglied muss ins Mitgliederbuch eingetragen werden.

Eine etwaige Ablehnung muss begriindet und dem Antragsteller schriftlich innerhalb von 30 (drei-
Rig) Tagen ab dem Beschluss mitgeteilt werden. Gegen den Beschluss kann der Antragsteller inner-
halb von 30 (dreiBig) Tagen ab Erhalt der Mitteilung mit einem eigenen Antrag Berufung bei der or-
dentlichen Versammiung einreichen. Dieser Antrag ist per Einschreiben oder in einer anderen Form,
mit der der Erhalt nachgewiesen werden kann, an den Vorstand zu richten; die ndchste ordnungsge-
maRk einberufene Mitgliederversammlung wird dann Uber die eingegangene Berufung entscheiden.
Der Antragsteller hat in der Versammilung auf jeden Fall Anspruch auf rechtliches Gehér.

Die von Minderjahrigen eingereichten Mitgliedsantrage missen von einer Person, die die elterliche
Gewalt auslibt, unterzeichnet werden. Der Elternteil, der den Antrag unterzeichnet, vertritt den min-
derjahrigen Sohn/die minderjahrige Tochter in jeder Hinsicht gegentiber dem Verein und haftet die-
sem gegenber fur alle Verpflichtungen des minderjahrigen Mitglieds.

Die Austibung des aktiven Wahlrechts bei Minderjahrigen wird ex lege auch denjenigen zugerech-
net, die die elterliche Verantwortung fur sie austiben.

Mitglieder unter achtzehn (18) Jahren kénnen in den Vereinsorganen kein Amt bekleiden, wohl aber
einzelne Aufgabenbereiche (ibernehmen.

Art. 7 Verlust der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet aus folgenden Grlinden:

a) durch freiwiligen Austritt. Jedes Mitglied kann jederzeit dem Vorstand schriftlich seinen
Austritt mitteilen. Der Austritt erfolgt mit sofortiger Wirkung.

b) bei Nichtzahlung des Mitgliedsbeitrags, soweit vorgesehen, innerhalb von 180
(hundertachtzig) Tagen ab Beginn des Geschéftsjahres. Der Vorstand teilt diese Pflicht allen
Mitgliedern innerhalb einer angemessenen Frist mit, damit diese die Einzahlung vornehmen
kénnen. Das Mitglied, das seine Mitgliedschaft verliert, kann einen neuen Mitgliedsantrag
gemal Art. 7 der vorliegenden-Satzung stellen.

Ein Mitglied kann hingegen aus folgenden Grinden vom Verein ausgeschlossen werden:
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a) wegen eines die Vereinsziele schadigenden Verhaltens:
b) wegen wiederholter Verletzung von Pflichten, die sich aus der Satzung, aus der Geschéfts-
ordnung oder aus den Beschliissen der Vereinsorgane ergeben;
c) wegen der Verursachung von erheblichen materiellen oder moralischen Schaden zu Lasten
des Vereins.
Der vom Vorstand ausgesprochene Ausschluss muss begriindet und der betroffenen Person schrift-
lich innerhalb von 30 (dreiRig) Tagen ab dem Tag der Beschlussfassung mitgeteilt werden. Gegen
den Beschluss kann das ausgeschlossene Mitglied innerhalb von 30 (dreilig) Tagen ab Erhalt der
Mitteilung mit einem eigenen Antrag Berufung bei der Mitgliederversammiung einreichen. Dieser An-
trag ist per Einschreiben oder in einer anderen Form, mit der der Erhalt nachgewiesen werden kann,
an den Vorstand zu richten: die nachste ordnungsgemén einberufene Mitgliederversammiung wird
dann Uber die eingegangene Berufung entscheiden. Etwaige Berufungen missen vor den anderen
Entscheidungen auf der Tagesordnung behandelt werden. Das rekurrierende Mitglied hat in der
Versammilung auf jeden Fall Anspruch auf rechtliches Gehér. Bis zur Entscheidung der Mitglieder-
versammlung gilt die Mitgliedschaft des vom Ausschluss betroffenen Mitglieds als ausgesetzt.
Das Mitglied, das austritt oder ausgeschlossen wird, hat keinen Anspruch auf Riickerstattung der
eingezahlten Mitgliedsbeitrage und keinen Anspruch auf das Vereinsvermogen.

Art. 8 Rechte und Pflichten der Mitglieder
Die Mitglieder haben das Recht:
a) mit Stimmrecht an der Versammlung teilzunehmen; sie haben das aktive und das passive

Wahlrecht;
b) uber alle Tatigkeiten und Initiativen des Vereins informiert zu werden und daran teilzuneh-

men;

c) Einsicht zu nehmen in die Bicher des Vereins. Um dieses Recht auszuiiben, muss das Mit-
glied dem Vorstand einen ausdrlcklichen Antrag auf Einsichtnahme vorlegen; der Vorstand
ermaglicht innerhalb von maximal 15 (finfzehn) Tagen die Einsichtnahme. Die Einsichtnah-
me erfolgt am Vereinssitz in Anwesenheit der vom Vorstand angegebenen Person.

Die Mitglieder haben ab ihrer Eintragung ins Mitgliederbuch Anspruch auf die Auslibung der
Mitgliedsrechte, vorausgesetzt, dass sie ihren Mitgliedsbeitrag ordnungsgemaf gezahlt haben;

Die Mitglieder haben die Pflicht:

a) ihr Verhalten nach dem Geist und den Zielen des Vereins auszurichten und den Namen des
Vereins zu schitzen, sowoh! im Umgang der Mitglieder untereinander als auch in der Bezie-
hung der Mitglieder zu den Vereinsorganen;,

b) die Satzung, etwaige interne Geschéftsordnungen und die Beschlisse der Vereinsorgane
einzuhalten;

c) den etwaigen Mitgliedsbeitrag in der Héhe und in der Form einzuzahlen, die jahrlich vom
Vorstand festgelegt werden.

Die Anteile und die Mitgliedsbeitrage sind weder tbertragbar noch aufwertbar.

Art. 9 - Ehrenamtlich Titige und ehrenamtliche Téatigkeit

1. Ehrenamtlich Tatige sind naturliche Personen, die die Vereinsziele teilen und aus freier
Entscheidung ihre Tatigkeit persénlich, freiwillig und ehrenamtlich ohne Gewinnabsicht (auch nicht
indirekt) ausschlieBlich zu Solidaritdtszwecken leisten.

2. Der Verein muss die ehrenamtlich Tatigen (Mitglieder oder Nichtmitglieder), die ihre Tatigkeit
nicht nur gelegentlich austiben, in ein eigenes Verzeichnis eintragen.

3. Der Verein muss fur seine ehrenamtlich T&tigen weiters eine fur die ehrenamtliche Tétigkeit
geltende Unfall- und Krankenversicherung sowie eine Haftpflichtversicherung abschlieBen.

4. Fur die ehrenamtliche Tatigkeit darf auf keinen Fall eine Vergitung entrichtet werden, auch nicht
vom Hilfeempfanger/von der Hilfeempfingerin. Den ehrenamtlich Tatigen darfen nur die Kosten



erstattet werden, die tatsachlich fir die durchgefilhrte Téatigkeit angefallen sind und genau belegt
werden missen; die Spesenvergiitung erfolgt nach Genehmigung durch den Vorstand und in dem
von ihm festgesetzten Rahmen.

Art. 10 - Ehrenamtlich Tdtige und bezahlte Mitarbeiter

1. Die ehrenamtliche Tétigkeit ist weder vereinbar mit einem Dienstverhéltnis oder einer
selbststandigen Arbeit noch mit sonstigen entlohnten Arbeitsverhdltnissen bei der Organisation, in
welcher der ehrenamtlich Tatige Mitglied ist oder in deren Rahmen er seine ehrenamtliche Tétigkeit
ausubt.

2. Der Verein nimmt fir die Ausibung seiner Tatigkeit im allgemeinen Interesse hauptséchlich die
ehrenamtliche Tétigkeit der eigenen Mitglieder oder von Personen in Anspruch, die den
Mitgliedsorganisationen angehéren.

3. Der Verein kann Personal aufnehmen oder die Mitarbeit von selbstandig Erwerbstétigen oder
andere Leistungen in Anspruch nehmen, soweit dies fur einen reibungslosen Arbeitsablauf oder zur
Verbesserung oder Spezialisierung seines Dienstes erforderlich ist. Die Anzahl der in der
Vereinstatigkeit beschaftigten Arbeitnehmer darf auf keinen Fall mehr als 50% (finfzig Prozent) der
Anzahl der ehrenamtlich Tatigen ausmachen.

Art. 11 Vereinsorgane und Amtsdauer

Die Organe des Vereins sind:

a) die Mitgliederversammlung (abgekirzt MV);

b) der Vereinsausschuss (VA) oder Vorstand;

c) die Kassarevisoren;

c) das Schiedskollegium.

d) das Kontrollorgan, das bei Eintritt der in Art. 30 des Kodex des Dritten Sektors vorgesehenen
Umstande ernannt wird;

e) das Rechnungsprifungsorgan, das bei Eintritt der in Art. 31 des Kodex des Dritten Sektors

vorgesehenen Umstande ernannt wird;

Die Mitglieder der Vereinsorgane dirfen mit Ausnahme jener Mitglieder des Kontrollorgans, welche
die in Art. 2397, Abs. 2 des italienischen Zivilgesetzbuches vorgesehenen Voraussetzungen
erfullen, keine Vergitung beziehen; davon ausgenommen ist die Riickerstattung der Spesen, die im
Rahmen der Ausiibung der Funktion tatsachlich angefallen sind und belegt werden.

Fur die Wahl der Vereinsorgane diirfen keine Auflagen oder Beschrankungen vorgesehen werden;

die Wah! erfolgt nach dem Grundsatz der méglichst freien und umfassenden Ausiibung des aktiven
und passiven Wahilrechts

Art. 12 - Die Mitgliederversammiung: Zusammensetzung, Modalititen der Einberufung und
Funktionsweise

Die Mitgliederversammiung ist das oberste Organ des Vereins und setzt sich aus allen Mitgliedern
zusammen, die ordnungsgemaR den eventuell vorgesehenen jahrlichen Mitgliedsbeitrag gezahit
haben.

Jedes Mitglied kann persénlich an der Versammlung teilnehmen oder sich von einem anderen Mit-
glied per Vollmacht vertreten lassen. Die Vollmacht muss schriftlich erteilt und unterzeichnet werden
und muss den Namen des vertretenen Mitglieds und der bevollméchtigten Person enthalten. Pro
Mitglied sind drei Vollmachten zulassig.

Die Mitgliederversammlung wird vom Prasidenten des Vereins aufgrund eines entsprechenden
Beschlusses des Vorstands mindestens einmal im Jahr zur Genehmigung des Jahresabschlusses
einberufen. Die Versammlung kann weiters__yvie folgt einberufen werden:

a)  aufgrund eines begriindéeten-Antrags der Mehrheit der Vorstandsmitglieder;
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b) aufgrund eines begriindeten Antrags an den Vorstand, der von mindestens 1/10 einem
Zehntel der Mitglieder unterstitzt wird.
In den unter a) und b) genannten Féllen muss der Président die Mitgliederversammlung €in-
berufen: die Versammlung muss innerhalb von 60 (sechzig) Tagen ab dem Antrag stattfin-
den.
Die Einberufung muss bei den Mitgliedern schriftlich als Schreiben oder per E-Mail mindestens 8
(acht) Tage vor dem Termin der Versammlung eingehen. In der Einberufung sind Ort, Tag und Uhr-
zeit der ersten und der zweiten Einberufung sowie die zu behandelnden Tagesordnungspunkte an-
zugeben. Die zweite Einberufung muss mindestens 24 (vierundzwanzig) Stunden nach der ersten
Einberufung angesetzt werden.
Die Versammlung kann auch Uber Videokonferenz abgehalten werden, vorausgesetzt, dass alle
Teilnehmer identifiziert werden kénnen und dass sie in Echtzeit der Diskussion folgen und an der
Besprechung der behandelten Themen und an der Abstimmung teilnehmen kénnen. Als Versamm-
lungsort gilt der Ort, an dem sich der Vorsitzende befindet und an dem auch der Schriftfihrer anwe-
send sein muss, um die Erstellung und Unterzeichnung des Protokolls im entsprechenden Buch zu
erméglichen. Sollte es wahrend der Versammlung zu einem Ausfall der Verbindung kommen, wird
die Versammlung vom Prasidenten oder von seinem Stellvertreter fur unterbrochen erklart. Die bis
zur Unterbrechung getroffenen Entscheidungen behalten ihre Glitigkeit.
Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung filhrt der Prasident des Vereins bzw. in seiner Abwesen-
heit der Vizeprasident oder ein anderes im Rahmen der Mitgliederversammiung dazu bestimmtes
Mitglied.
Die Diskussionen und Beschlussfassungen der Mitgliederversammiung werden in einem Protokoll
zusammengefasst, das vom Prasidenten und vom speziell zu diesem Zweck bestellten Schriftfthrer
unterzeichnet wird. Das Protokoll wird in das am Vereinssitz aufbewahrte Buch der Sitzungsproto-
kolle und Beschliisse der Mitgliederversammiung eingetragen.

Art. 13 - Ordentliche Versammliung: Befugnisse und Quorum
Die ordentliche Versammlung hat folgende Aufgaben:
a) Genehmigung des vom Vorstand erstellten Jahresabschlusses und Jahresberichtes;
b) Genehmigung des vom Vorstand ausgearbeiteten etwaigen Jahres- und Mehrjahres-Téatig-
keitsprogramms;
c) Genehmigung der vom Vorstand eventuell erstellten Sozialbilanz;
d) Festlegung der Zahl der Vorstandsmitglieder, Wahl und Abberufung der Vorstandsmitglieder;
e) Ernennung der Ehrenmitglieder aufgrund eines Antrages des Vorstandes;
f) Wahl und Abberufung der drei Kassarevisoren,

g) Wahl und Abberufung des Kontrollorgans, wenn die in Art. 30 des Kodex des Dritten Sektors
vorgesehenen Umstande eintreten;

h) Wahl und Abberufung des Rechnungsprifungsorgans, wenn die in Art. 31 des Kodex des
Dritten Sektors vorgesehenen Schwellenwerte eintreten;

i) Entscheidung Uber Berufungen gegen die Ablehnung des Mitgliedsantrags oder gegen den
Vereinsausschluss;

j) Genehmigung der etwaigen Geschéftsordnung zur Satzung und anderer Reglements zur
Funktionsweise des Vereins, die vom Vorstand ausgearbeitet werden;

k) Beschlussfassung zur Haftung der Mitglieder der Vereinsorgane im Sinne des Art. 28
des Kodex des Dritten Sektors und Einreichung der Haftungsklage gegen diese Personen;

) Beschlussfassung zu allen anderen auf der Tagesordnung angefilhrten Themen oder zu den
Punkten, die ihr vom Vorstand oder von anderen Vereinsorganen zur Uberprifung vorgelegt
werden.



Die ordentliche Mitgliederversammiung ist in erster Einberufung beschlussféhig, wenn die Halfte der
Mitglieder plus 1 Mitglied anwesend sind; in zweiter Einberufung ist die Versammiung unabhéngig
von der Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig.

Die Beschlusse der ordentlichen Mitgliederversammiung werden - sowohl in erster als auch in zwei-
ter Einberufung - mit der Mehrheit der anwesenden Mitglieder gefasst.

Art. 14- AuBerordentliche Mitgliederversammlung: Befugnisse und Quorum
Die aufterordentliche Versammlung hat die Aufgabe:
a) Beschlussfassung Uber die vorgeschlagenen Satzungsanderungen;
b) Beschlussfassung Uber die Auflésung, Umwandlung, Fusion oder Spaltung des Vereins.

Fur Satzungsanderungen ist die auBerordentliche Mitgliederversammiung: in erster Einberufung be-
schlussfahig, wenn mindestens 3/4 (drei Viertel) der Mitglieder anwesend sind; sie fasst ihre Be-
schlisse mit Zustimmung der Mehrheit der anwesenden Mitglieder. In zweiter Einberufung ist die
auRerordentliche Versammlung beschlussfiahig, wenn mindestens die Hélfte der Mitglieder plus ein
Mitglied anwesend sind; sie fasst ihre Beschlisse mit Zustimmung der Mehrheit der anwesenden
Mitglieder.

Die Auflésung des Vereins und die Ubertragung des Vermogens beschlieft die auBerordentliche
Mitgliederversammiung sowohl in erster als auch in zweiter Einberufung mit Zustimmung von min-
destens 3/4 (drei Vierteln) der Mitglieder. Dieses Quorum gilt auch fiir die Umwandlung, Fusion oder
Spaltung des Vereins.

Art.15 - Die Mitgliederversammlung: Abstimmungsregein
Jedes Mitglied hat ein Stimmrecht.

Stimmberechtigt sind die Mitglieder, die im Mitgliederbuch eingetragen sind, unter der Vorausset-
zung, dass sie den eventuell vorgesehenen jahrlichen Mitgliedsbeitrag eingezahlt haben.

Abstimmungen finden in der Regel offen statt; eine geheime Abstimmung muss von mindestens
1/10 (einem Zehntel) der Anwesenden beantragt werden. Die Wahl zur Besetzung der Vereinsamter
und Abstimmungen, die Personen betreffen, erfolgen geheim.

Bei Wahlen der Vereinsorgane wird der Versammlungsleiter von der Mitgliederversammiung

gewahit.
Der Versammiungsleiter ernennt den Schriftfihrer und schldgt der Mitgliederversammlung die Wahl
von mindestens 2 (zwei) Stimmenzéhlern vor, die nicht Kandidaten fur die Wahl der Vereinsorgane

sein darfen.
Die Mitglieder, welche fir ein Amt in den Vereinsorganen kandidieren wollen, mussen ihre
Kandidatur schriftlich vor dem Datum der betreffenden Mitgliederversammiung einreichen oder

mundlich direkt bei der Mitgliederversammlung vorbringen.
Um fur ein Amt in den Vereinsorganen kandidieren zu kénnen, muss der Kandidat Mitglied des

Vereins sein.
Die Anzahl der Vorzugsstimmen ist identisch mit der Zahl der zu wéhlenden Mitglieder des

jeweiligen Organs, welche die Mitgliederversammlung festlegt.
Die endgtiltige Zuerkennung der Wahl erfolgt, nachdem das gewéhite Mitglied die Wahl
ausdricklich angenommen hat.

Art. 16 - Der Vorstand - Zusammensetzung -Amtsdauer
Der Vorstand ist das Verwaltungsorgan des Vereins; er wird von der Mitgliederversammiung aus

den Reihen der Mitglieder gewahlt, die ordnungsgemaR den eventuell vorgesehenen Mitgliedsbei-
trag gezahlt haben. Die Anzahl der Vorstandsmitglieder kann je nachdem, was von der Versamm-
lung bei der Ernennung und bei den spéteren Wahlen festgelegt wird, zwischen 3 (drei) und 7 (sie-
ben) variieren.

Die Ausschussmitglieder dirfen nicht gleichzeitig Mitglieder der Kassarevisoren sein.

Voll oder beschrankt entmindigte Personen, Konkursschuldner oder Personen, die zu einer Strafe
verurteilt wurden, die, auch nur-zeitweise, dén Ausschluss von &ffentlichen Amtern oder die Unféhig-




keit, leitende Funktionen auszuilben, mit sich bringt, kénnen nicht zum Vorstandsmitglied gewahit
werden, und verlieren, wenn sie bestellt werden, ihr Amt.

Die Vorstandsmitglieder bleiben fur 3 (drei) Jahre im Amt und konnen wiedergewahlt werden. Min-
destens 30 (dreiRig) Tage vor dem Mandatsende beruft der Prasident die Mitgliederversammiung
fur die Wah! des neuen Vorstands ein.

Die Vorstandsmitglieder diirfen nicht gleichzeitig Mitglieder der Kassarevisoren sein.

Art. 17 - Griinde fiir das Ausscheiden aus dem Vorstand und Nachbesetzung von Vorstands-
mitgliedern
Das Amt des Vorstandsmitglieds endet aus folgenden Griinden:

a) Rucktritt, der in schriftlicher Form an den Vorstand zu richten ist;

b) Abberufung durch die ordentliche Mitgliederversammiung;

c) nachtréaglicher Eintritt von Unvereinbarkeitsgriinden;

d) Verlust der Mitgliedschaft.

Scheiden ein oder mehrere Vorstandsmitglieder aus einem oder mehreren der oben genannten
Griinde aus dem Amt aus, sorgt der Vorstand fur die Nachbesetzung anhand der Liste der Nichtge-
wihlten, die im Rahmen der letzten Vorstandswahl erstelit wurde. Die nachriickenden Vorstandsmit-
glieder bleiben bis zur ersten ordentlichen Mitgliederversammiung im Amt, die (ber ihre Bestatigung
im Amt entscheiden muss. Wenn sie bestatigt werden, bleiben sie bis zum Ende der laufenden
Amtszeit des aktuellen Vorstands im Amt. Wenn das nachriickende Vorstandsmitglied nicht besta-
tigt wird, wenn die Liste der Nichtgewéhlten erschopft ist oder es keine nichtgewahiten Personen
gibt, sorgt der Vorstand fur die Nachbesetzung der fehlenden Mitglieder durch Kooptierung, die von
der ersten ordentlichen Mitgliederversammiung bestatigt werden muss. Erfolgt keine Bestatigung
durch die Mitgliederversammiung, wird eine Neuwahl vorgenommen. Die auf diese Weise nachrii-
ckenden Vorstandsmitglieder bleiben bis zum Ende der laufenden Amtszeit des aktuellen Vorstands
im Amt. Bis zur Bestatigung durch die Mitgliederversammiung sind die kooptierten Vorstandsmitglie-
der bei den Vorstandssitzungen nicht stimmberechtigt.

Scheidet die Mehrheit der Vorstandsmitglieder aus dem Amt, endet damit die Amtszeit des gesam-
ten Vorstands. Der Prasident oder hilfsweise das dienstalteste Vorstandsmitglied muss die ordentli-
che Mitgliederversammiung innerhalb von 30 (dreiBig) Tagen ab dem Amtszeitende fur die Neuwahl
des Vorstands einberufen. Bis zur Wah! der neuen Vorstandsmitglieder bleiben die ausgeschiede-
nen Mitglieder fiir die ordentliche Geschéftsfihrung im Amt.

Art.18 - Befugnisse des Vorstands

Der Vorstand hat umfassende Kompetenzen fiir die ordentliche und die auRerordentliche Geschafts-
fuhrung des Vereins; insbesondere hat er folgende Aufgaben:

a) Erstellung des Jahresabschlusses, welcher der Mitgliederversammiung zur Genehmigung
vorgelegt wird;

b) Ausarbeitung eines etwaigen Jahres- und Mehrjahres-Tétigkeitsprogramms, das der Mitglie-
derversammlung zur Genehmigung vorgelegt wird;

C) Ausarbeitung einer etwaigen Sozialbilanz, die der Mitgliederversammlung zur Genehmigung
vorgelegt wird,

d) Ernennung des Présidenten, des Vizeprésidenten, des Schriftfihrers uns des Kassiers des
Vereins;

€) Entscheidung Uber die Antrage auf Mitgliedschaft im Verein und Uber den Ausschluss von
Mitgliedern;

f) Ausarbeitung von etwaigen internen Geschéftsordnungen zur Funktionsweise des Vereins,
die der Mitgliederversammlung zur Genehmigung vorzulegen sind;

g) Entscheidung Uber einen etwaigen jahrlichen Mitgliedsbeitrag und Gber seine Héhe;
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h) Beschlussfassung uber die Einberufung der Mitgliederversammiung;

[) Entscheidung lber etwaige Arbeitsverhaltnisse mit unselbsténdig beschéftigten Arbeitneh-
mern sowie Uber die Zusammenarbeit mit Mitarbeitern und externen Beratern;

J) Bestatigung oder Ablehnung der vom Préasidenten ergriffenen Dringlichkeitsmafinahmen;
K) Fuhrung der Vereinsblcher;
1) Vorschlag zur Ernennung von Ehrenmitglieder aus den Reihen der Mitglieder;

m)Bescthss Uber die etwaige Ausiibung von weiteren Tatigkeiten und Erbringung des Nach-
weises, dass es sich um Nebentétigkeiten handelt, die gegentiber der im allgemeinen Inter-
esse ausgelbten Tétigkeit einen instrumentellen und zweitrangigen Charakter aufweisen.

N) Genehmigung aller anderen MaRnahmen, die dieser Satzung oder den internen Geschafts-
ordnungen zufolge dem Vorstand zugewiesen werden;

0) Genehmigung aller MaBnahmen und Schritte, die zur Umsetzung der Vereinszwecke sowie
fur die Fihrung und korrekte Funktionsweise des Vereins nétig sind.

Der Vorstand kann einem oder mehreren seiner Mitglieder die Befugnis einrdumen, bestimmte
Rechtshandlungen oder Arten von Rechtshandlungen im Namen und fir Rechnung des Vereins vor-
zunehmen.
Der Schriftfuhrer kiimmert sich im Allgemeinen um die Flhrung der Vereinsbiicher und fuhrt die Auf-
gaben aus, die ihm vom Vorstand oder vom Prasidenten Ubertragen werden.
Der Kassier dokumentiert die Einnahmen und Ausgaben und sorgt fUr eine ausgewogene
Finanzgebarung des Vereins. Er erstelt den Kassabericht und den Entwurf zur
Jahresabschlussrechnung, die er der Vollversammlung gemeinsam mit einem Bericht zur

Genehmigung vorlegt.
Die Aufgaben des Schriftfihrers und Kassiers kénnen vom Vorstand einer einzigen Person

anvertraut werden.

Art. 19 - Sitzungen und Beschlussfassungen des Vereinsausschusses
Der Vorstand wird vom Prasidenten immer dann einberufen, wenn er es fir zweckmafig hélt oder

wenn mindestens 1/3 (ein Drittel) der Vorstandsmitglieder dies beantragen.

Die Einberufung erfolgt durch eine schriftliche Mitteilung, die bei den Vorstandsmitgliedern mindes-
tens 4 (vier) Tage vor dem Tag der Vorstandssitzung eingehen muss. In der Einberufung sind Ort,
Tag, Uhrzeit sowie die zu behandelnden Tagesordnungspunkte anzugeben.

Wenn an der Vorstandssitzung alle Vorstandsmitglieder teiinehmen, hat die Sitzung auch dann ihre
Gultigkeit, wenn keine formelle Einberufung erfolgt ist oder die Vorankindigungsfrist nicht eingehal-
ten wurde.

Der Vorstand kann seine Sitzung nach denselben fur die Mitgliederversammlung vorgesehenen Mo-
dalitéten auch per Videokonferenz abhalten.

Den Vorsitz im Vorstand fuhrt der Prasident bzw. in seiner Abwesenheit der Vizeprasident; in Abwe-
senheit beider fuhrt ein anderes aus den Reihen der anwesenden Vorstandsmitglieder bestimmtes
Mitglied den Vorstand.

Die Sitzungen des Vorstands sind ordnungsgemaR konstituiert, wenn die Mehrheit der Mitglieder
anwesend ist; die Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit der Anwesenden gefasst. Vollmachten
sind nicht zulassig.

Die Abstimmung erfolgt offen mit Ausnahme der Abstimmungen, die Personen betreffen; fiir diese
Falle wird eine geheime Stimmabgabe vorgesehen.

Uber die Vorstandssitzung wird ein_eigenes Protokoll verfasst, das vom Présidenten und vom
speziell zu diesem Zweck bestellten Schriftfuhrer unterzeichnet wird. Das Protokoll wird in das am
Vereinssitz aufbewahrte Buch der. Sitzungsprotokolle und Beschlisse des Vorstands eingetragen.
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Art. 20 - Prisident - Kompetenzen und Amtsdauer
Der Prasident ist der gesetzliche Vertreter des Vereins, er vertritt den Verein gegenuber Dritten und
vor Gericht.
Der Prasident wird aus den Reihen der Vorstandsmitglieder ernannt.
Der Prasident kann vom Vorstand nach denselben Modalitdten abberufen werden, die fir seine
Wahl vorgesehen sind.
Der Prasident verliert sein Amt durch Rucktritt, der in schriftlicher Form an den Vorstand zu richten
ist.
5. Der Prasident tragt die allgemeine Verantwortung fur die Leitung und die erfoigreiche Entwicklung
des Vereins und hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) er unterzeichnet die Schriftsticke und Dokumente, die den Verein sowohl gegeniber den

Mitgliedern als auch gegenuber Dritten verpfiichten;
b) er sorgt fir die Umsetzung der Beschlusse der Mitgliederversammlung und des Vorstands;

¢) er genehmigt bei Bedarf Dringlichkeitsmafnahmen und legt sie innerhalb von 15 (funfzehn)
Tagen dem Vorstand zur Bestatigung vor;

d) er beruft die Mitgliederversammlung und den Vorstand ein und fuhrt darin den Vorsitz.

6. Bei Abwesenheit oder Verhinderung wird der Prasident vom Vizeprasidenten ersetzt. Wenn auch
der Vizeprasident abwesend oder verhindert ist, Ubertragt der Vorstand diese Aufgabe ausdricklich
einem anderen Vorstandsmitglied.

Art. 21 Kassarevisoren (KR)

Die Zahl der Kassarevisoren wird mit drei festgelegt. Es kénnen auch AuRenstehende (nicht
Mitglieder) gewahlt werden. Diese durfen aber nicht gleichzeitig Mitglieder des VA sein. Den KR
obliegt die Uberprifung der Jahresabschlussrechnung, sowie die Uberwachung der Téatigkeit des
VA und Uber die Geschaftsgebarung in finanzieller Hinsicht. Bei der jéhrlich stattfindenden
Mitgliederversammilung berichten sie Uber die Tétigkeit und schlagen die Entlastung oder Nicht-
Entlastung des Ausschusses und des Kassiers vor.

Art. 22 - Das Schiedskollegium

Das Schiedskollegium besteht aus drei Mitgliedern die alle drei Jahre (zeitgleich mit der Wahl des
Vorstandes) durch die ordentliche Mitgliederversammlung aus den eigenen Reihen der ordentlichen
Mitglieder gewéhlt werden und nach 3(drei) Jahren wiedergewahlt werden kénnen.

Die Mitglieder haben die Pflicht, die Entscheidung aller Streitigkeiten, welche sich aus dem
Mitgliedschaftsverhaltnis ergeben, dem Schiedskollegium des Vereins zu Uberlassen und die von
ihm getroffenen Entscheidungen anzuerkennen und zu befolgen.

Jedes Mitglied hat das Recht, Beschwerden oder Meldungen an das Schiedskollegium in Bezug auf

die Tatigkeit des Vereines und innerhalb seines Zusténdigkeitsbereiches, einzureichen. Das
Schiedskollegium wird nach Billigkeit und ohne Formalitéten entscheiden.

Die Entscheidungen des Schiedskollegiums missen in Anwesenheit aller Mitglieder des
Schiedskollegiums getroffen werden.

Das Schiedskollegium ist verpflichtet seine Entscheidungen ins entsprechende Vereinsbuch
einzutragen.

Art.23 - Das Kontrollorgan: Zusammensetzung, Amtsdauer und Funktionsweise
1. Falls ernannt, besteht das Kontrollorgan aus einem oder 3 (drei) Mitgliedern, die von der

Mitgliederversammiung, aber nicht notwendigerweise aus den Reihen der Mitglieder, gewahlt
werden. Mindestens eines der Mitglieder muss die in Art. 2397, Abs. 2 des italienischen
Zivilgesetzbuches vorgesehenen Anforderungen erfullen.

Das Kontrollorgan bleibt fiir 4 (vier) Jahre im Amt und kann wiedergewéhit werden.
3. Das Kontrollorgan wahlt aus den eigenen Reihen einen Prasidenten.
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4. Das Kontrollorgan verfasst ein Protokoll tiber die eigene Tétigkeit, das dann in das am Vereinssitz
aufbewahrte Buch der Sitzungsprotokolle und Beschlisse dieses Organs eingetragen wird.

5. Scheiden ein oder mehrere Mitglieder des Kontrollorgans wegen Rucktritt oder aus anderen
Griinden vor Ablauf des Mandats aus dem Amt, werden sie durch Neuwahlen durch die
Mitgliederversammiung nachbesetzt.

6. Die Mitglieder des Kontrollorgans, fur die Art. 2399 des italienischen Zivilgesetzbuches gilt,
missen unabhangig sein und ihre Aufgaben objektiv und unparteiisch ausiiben. Sie kénnen keine
anderen Amter im Verein bekleiden.

Art.24 - Befugnisse des Kontrollorgans
Das Kontrollorgan hat folgende Aufgaben:

a) Uberwachung der Einhaltung der Gesetze und der Satzung und Kontrolle der Wahrung der
Grundséatze der ordnungsgemaflen Verwaltung;

b) Uberwachung der Angemessenheit der Organisationsstruktur, des Verwaltungs- und Buch-
haltungssystems des Vereins und seiner ordnungsgeméfen Funktionsweise;

¢) Kontrolle der Buchhaltung;

d) Aufgaben in der Uberwachung der Einhaltung der zivilgesellschaftlichen, solidarischen und
gemeinniitzigen Ziele, unter besonderer Berlicksichtigung der Bestimmungen der Art. 5, 6, 7
und 8 des Kodex des Dritten Sektors;

e) Bestatigung dariiber, dass die Sozialbilanz nach MaRgabe der ministeriellen Richtlinien aus-
gearbeitet wurde, auf die in Art. 14 des Kodex verwiesen wird. In der eventuell ausgearbeite-
ten Sozialbilanz wird Uber die Ergebnisse dieser Kontrolltatigkeit berichtet;

f) Teilnahme an den Mitgliederversammlungen, in deren Rahmen der Jahresabschlussbericht
vorgelegt wird; Recht auf Teilnahme an den Vorstandssitzungen ohne Stimmrecht.

In den in Art. 31, Abs. 1 des Kodex des Dritten Sektors vorgesehenen Féllen kann das Kontrollorgan
auch die Rechnungspriifung vornehmen.

Das Kontrollorgan hat Zugang zu den fur die Ausiibung des eigenen Mandats relevanten
Vereinsunterlagen. Es kann jederzeit Einsicht nehmen oder Kontrollen durchfiihren und kann sich
zu diesem Zweck bei den Vorstandsmitgliedern Uber den Verlauf der Vereinstatigkeit oder lber
bestimmte Geschéfte erkundigen.

Art.25 - Das Rechnungspriifungsorgan

Falls ernannt, besteht das Rechnungspriifungsorgan, aus einem oder 3 (drei) Mitgliedern, die von
der Mitgliederversammlung, aber nicht notwendigerweise aus den Reihen der Mitglieder, gewahlt
werden. Die Mitglieder des Rechnungspriifungsorgans miissen im Register der Wirtschaftsprifer
eingetragen sein.

2. Das Rechnungsprifungsorgan bleibt fiir 4 (vier) Jahre im Amt und kann wiedergewéhlt werden.
Das Rechnungsprifungsorgan wahlt aus den eigenen Reihen einen Présidenten.

Das Rechnungspriifungsorgan hat die Aufgabe, die Abschlussprifung durchzuflhren.

Das Rechnungspriifungsorgan verfasst ein Protokoll Uber die eigene Tétigkeit, das dann in das am
Vereinssitz aufbewahrte Buch der Sitzungsprotokolle und Beschlisse dieses Organs eingetragen
wird.

Scheiden ein oder mehrere Mitglieder des Rechnungsprifungsorgans wegen Ricktritt oder aus
anderen Griinden vor Ablauf des Mandats aus dem Amt, werden sie durch Neuwahlen durch die
Mitgliederversammiung nachbesetzt.

Die Mitglieder des RechnungsprUfungéO_r_gans mussen unabhéngig sein und ihre Aufgaben objektiv

und unparteiisch ausiiben. Sie konnen ke.ih.g: anderen Amter im Verein bekleiden.
(!
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Art.26 - Vereinsbiicher und Register
Der Verein ist zur Filhrung folgender Blicher verpflichtet:
a) Mitgliederbuch
b) Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse der Mitgliederversammlung;
c) Buch der Sitzungsprotokolle und Beschlusse des Vorstands;
d) Buch der Sitzungsprotokolle und Beschlusse der Kassarevisoren;
e) Buch der Sitzungsprotokolle und Beschlisse des Schiedskollegiums;

Der Verein muss ein Buch der Sitzungsprotokolle und Beschliisse des Kontrollorgans fuhren, wenn
dieses Organ ernannt wird.

Der Verein muss weiters ein Buch der Sitzungsprotokolle und Beschlisse des Rechnungsprifungs-
organs filhren, wenn dieses Organ ernannt wird.

Der Verein muss ein Verzeichnis der ehrenamtlich Tatigen fihren.

Art.27 - Geldmittel
Der Verein bezieht die Geldmittel fiir die Organisation des Vereins und fur die Ausiibung der eige-
nen Tatigkeit aus folgenden Quellen:

a) Mitgliedsbeitrage;

b) offentliche Beitrage, Beitrdge von Privatpersonen;

c) testamentarische Schenkungen und Nachlasse;

d) Vermdgensertrage,

e) Sammlung von Geldmitteln;

f) Ruckerstattungen im Rahmen von Abkommen;

g) Erlése aus den im allgemeinen Interesse ausgelbten Tatigkeiten und aus den weiteren Ta-
tigkeiten laut Art. 6 des Kodex des Dritten Sektors;
h) alle anderen Einnahmen, die gemaR Kodex des Dritten Sektors und gemaR den anderen ein-
schlagigen Bestimmungen zuldssig sind.
2. Fur die im allgemeinen Interesse geleistete Tatigkeit darf der Verein nur eine Spesenvergltung
fir die nachweislich tatsachlich angefallenen Kosten erhalten, soweit diese Tatigkeit nicht als eine
dem Vereinszweck dienliche Nebentatigkeit mit den Beschrankungen laut Art. 6 des Kodex des Drit-
ten Sektors ausgeubt wird.

Art.28- Jahresabschluss

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Am Ende jedes Geschaftsjahres muss der Vorstand die Jahresabschlussrechnung erstellen, die von
der ordentlichen Mitgliederversammlung genehmigt werden muss. Letztere muss innerhalb von 120
(hundertzwanzig) Tagen nach dem Ende des Geschéftsjahres einberufen werden, auf jeden Fall
aber rechtzeitig, um eine Genehmigung der Jahresabschlussrechnung innerhalb 30. Juni zu ge-
wahrleisten.

Der Jahresabschluss muss in den 8 (acht) Tagen vor der zu seiner Genehmigung einberufenen Mit-
gliederversammlung am Vereinssitz hinterlegt werden; auf schriftliche Anfrage kann jedes Mitglied
Einsicht nehmen in das Dokument.

Art.29 - Auflésung des Vereins und Ubertragung des Vermégens

1. Die Auflésung des Vereins wird von der auBerordentlichen Mitgliederversammiung - sowohl in
erster als auch in zweiter Einberufung - mit Zustimmung von mindestens 3/4 (drei Viertein) der Mit-
glieder beschlossen.

2. Die Versammlung, welche die Auflésung beschliet, ernennt einen oder mehrere Liquidatoren
und beschlieRt den Verwendungszweck des Restvermégens, das - nach vorheriger positiver Stel-
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lungnahme durch das in Art. 45, Abs. 1 des Kodex des Dritten Sektors genannte Amt und vorbehalt-
lich einer gesetzlich vorgeschriebenen anderweitigen Zweckbestimmung - anderen Kérperschaften
des Dritten Sektors zugewiesen werden muss; falls die Mitgliederversammlung diese Korperschaf-
ten nicht bestimmt, geht das Vermégen - wie in Art. 9 des Kodex des Dritten Sektors vorgeschrieben
- an die Stiftung ,Fondazione Italia Sociale".

Art. 30- Verweisbestimmung

1. Fur alles, was nicht ausdricklich in dieser Satzung vorgesehen ist, gelten der Kodex des Dritten
Sektors und seine Durchflinrungsbestimmungen und - soweit vereinbar - das Zivilgesetzbuch und
die dazugehdorigen Durchflihrungsbestimmungen.
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Kultur- und

Museumsverein

Villanders EO

Antrag um Mitgliedschaft

Unterfertigte(r)

(Vorname und Familienname)

Geborenin am

wohnhaft in

(genaue Anschrift)

E-Mail-Adresse:

Telefon-Nummer:

beantragt

hiermit die Mitgliedschaft beim Kultur- und Museumsverein Villanders 9h.

Weiters erklare ich

die Vereinssatzungen gelesen zu haben, und verpflichte mich, an die Satzungen
des Vereins und an die Entscheidungen der Vereinsgremien zu halten.

Datum:

(Unterschrift)

Anmeldeformular genau ausfillen und an lyf2X0SI3&SI0li denden


mailto:Info@bergwerk.it

